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системе оценивания предметных и метапредметных результатов обучающихся используются 

преимущественно внутренняя оценка: которая включает разнообразные методы оценивания: 

-наблюдения за определенными аспектами деятельности обучающихся. При этом на уроках 

используется вербальное поощрение, похвала, одобрение.  

-оценку выполнения обучающимися различного рода работ (формализованные письменные 

задания (тематические, проверочные, диагностические работы), домашние задания, мини-

проекты, презентации, различные памятки, подборки информационных материалов, 

разнообразные творческие работы – иллюстрированные сочинения, поделки, выполняемых ими 

как индивидуально, так и в парах, группах).  

Оценивание результатов выполнения письменных заданий осуществляется по пятибалльной 

системе по следующим критериям оценивания: 

«5» -  если правильно выполнено 90% -100% заданий, 

«4» -если правильно выполнено 70-90% заданий, 

«3» -   если правильно выполнено менее 70% заданий 

-защита проекта осуществляется по следующим критериям: 

«5» или «4» - за качественное выступление, которое включает объём,  глубину  знаний по 

выбранной теме, наглядность, умение отвечать на вопросы, культуру речи выступающего и 

чувство времени. 

«незачет» - если материал проекта не соответствует заданной теме, раскрыт поверхностно, 

требования по выполнению проекта не выполнены. 

В случае  получения оценки: «незачет»,  с обучающимися проводится работа над ошибками,  

выполняется повторная защита проекта. 

5.Ведение документации 

5.1 Фиксирование проведённых занятий учебного курса, посещаемости и оценивания 

обучающихся производится в классных журналах соответствующего класса. 

5.2 Журнал учебного курса является финансовым документом и поэтому при его заполнении 

необходимо соблюдать правила оформления классных журналов. 

5.3. По итогам года на основе полученных материалов от учителей администрация проводит 

анализ работы по курсу ОРКСЭ, определяя «проблемные» места, достижения и трудности как 

учащихся, так и учителей, на основе которых определяются стратегические задачи на 

следующий год обучения. 
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